
 

 

KINDERGELD – Niemcy 

TERMIN PRZYJMOWANIA WNIOSKÓW PRZEZ NASZĄ FIRMĘ: 

4 LATA WSTECZ  

(W 2013 STARAMY SIĘ O ZASIŁKI DO MAX 2009 ROKU) 

 

1. KTO MOŻE UBIEGAĆ SIĘ O KINDERGELD 

Zasiłek na dzieci przyznawany jest przez Niemiecka Kasę Świadczeń Rodzinnych (Familienkasse). Przyznawany 
jest nie tylko na dzieci przebywające w Niemczech, ale także na te mieszkające w Polsce, do ukończenia ich 25 
roku życia, jeśli nadal uczęszczają do szkoły lub studiują. Zasiłek można otrzymywać także na dzieci 
przysposobione i na dzieci współmałżonka, jeżeli tylko należą do wspólnego gospodarstwa domowego 
wnioskodawcy. 

Wnioskodawcą może być osoba, która posiada zameldowanie na terenie Niemiec i korzysta z niego, prowadzi 
działalność gospodarczą (Gewerbe) lub pracuje legalnie jako osoba zatrudniona (także na tak zwanych „polskich 
kontraktach”), która składki na ubezpieczenie miała odprowadzane w Niemczech* oraz gdy rozlicza sie z 
podatków w Niemieckim Urzędzie Skarbowym (Finanzamt). 

 

*Osoby zatrudnione w Niemczech, których składki ubezpieczeniowe odprowadzane były w Polsce (dotyczy 
zwłaszcza osób delegowanych do pracy w Niemczech) również mają możliwość ubiegania się o Kindergeld, 
jednak tu Familienkasse ma prawo zdecydować, że zasiłek się nie należy. Różne Familienkasse wydają różne 
decyzje w takich przypadkach. Przyjmujemy tego typu klientów, jednak powinniśmy informować ich, że 
otrzymanie zasiłku w tej sytuacji nie jest pewne w 100%. 

 

Jeśli taka osoba pobierała zasiłek w Polsce, urząd niemiecki odejmie go od kwoty należnego Kindergeldu. Jeśli 
nie pobierała zasiłku w Polsce, konieczne będzie zaświadczenie o braku prawa do zasiłku w Polsce. 

 



 

 

OSOBA KTÓRA CHCE SIĘ UBIEGAĆ O KINDERGELD MUSI MIEĆ ADRES STAŁEGO/TYMCZASOWEGO POBYTU NA 
TERENIE NIEMIEC – NIE MUSI BYĆ TO MELDUNEK. 

 

OSOBY Z OGRANICZONYM OBOWIĄZKIEM PODATKOWYM NIE MAJĄ PRAWA DO SKŁADANIA 

WNIOSKU O KINDERGELD. 

 

KINDERGELD NIE PRZYSŁUGUJE W TRAKCIE ODBYWANIA PRZEZ DZIECKO SŁUŻBY WOJSKOWEJ LUB 

ZASTĘPCZEJ. 

 

JEŚLI DZIECKO PRACUJE I ZARABIA POWYŻEJ 8004 EURO ROCZNIE, ZASIŁEK NIE ZOSTANIE PRZYZNANY. 

 

2. WYSOKOŚĆ KINDERGELD 

 

 2004-2008 2009 2010-2013 

Pierwsze dziecko 154 164 184 

Drugie dziecko 154 164 184 

Trzecie dziecko 154 170 190 

Każde kolejne 
dziecko 

179 195 215 

 

Kindergeld jest wypłacany za każdy miesiąc pracy na terenie Niemiec, licząc od pierwszego pełnego 

miesiąca pracy. Urząd może jednorazowo wypłacić kwotę zasiłku za okres maksymalnie 6. miesięcy. 

 



 

 

3. DOKUMENTY WYMAGANE PRZEZ FAMILIENKASSE 

 
Aby ubiegać się o Kindergeld należy złożyć następujące dokumenty do Familienkasse: 

 

1. Kopia Lohnsteuerbescheinigung lub Abrechnung 
2.  W przypadku starania się o Kindergeld za  bieżący okres: podbite przez pracodawcę zaświadczenie 
„Arbeitgeberbescheinigung” (w oryginale – wzór znajduje się komplecie formularzy) oraz biężący Abrechnung z 
ostatniego miesiąca przed złożeniem wniosku.  
3. Kopia unijnego aktu małżeństwa (jeśli nie jest unijny – musi być tłumaczony na język niemiecki). 
4. Kopia unijnego aktu urodzenia dziecka (jeśli nie jest unijny – musi być tłumaczony na język niemiecki). W 
przypadku dzieci przysposobionych konieczny jest pełny odpis aktu urodzenia dziecka – takich aktów urząd nie 
wystawia na druku unijnym, więc trzeba przetłumaczyć go na język niemiecki.  
5. Oryginał zaświadczenia o nauce dziecka,  gdy  jest ono pełnoletnie (18-25 lat).  
6. Kopia zaświadczenia o wspólnym meldunku z dziećmi (z Urzędu Miasta i Gminy). 
7. Kopia dowodu osobistego (obie strony) lub paszportu (strona ze zdjęciem) zarówno klienta jak i opiekuna 
dziecka. 
8. Oryginał decyzji o niepobieraniu zasiłku w innych państwach UE (w tym Polski – np. z ZUS) bądź 
potwierdzenie okresu czasu, w jakim było pobierane świadczenie i wysokość pobieranych świadczeń.  
9. Kopia potwierdzenia meldunku lub zaświadczenia o pobycie stałym na terenie Niemiec – w przypadku 
braku – dokładny adres zamieszkania w Niemczech. 
10. Kopia potwierdzenia ubezpieczenia na terenie Niemiec „VERSICHERUNG”. 

11. Dokładne informacje o zatrudnieniu opiekuna oraz kopie potwierdzających je dokumentów. W przypadku, 

gdy opiekun był bezrobotny i pobierał zasiłek – kopia dokumentu z urzędu pracy o jego wysokości i okresie 

pobierania.   

12. Oryginał decyzji o braku prawa do zasiłku w Polsce w sytuacji, gdy składki na ubezpieczenie społeczne 

odprowadzane były w Polsce i klient nie pobierał zasiłku w Polsce – w przypadku braku tego dokumentu w 

opisanej sytuacji, Familienkasse odrzuci wniosek o Kindergeld. Zdobycie tego dokumentu może wiązać się z 

koniecznością złożenia wniosku o zasiłek na dzieci w Polsce i uzyskanie odrzucenia tego wniosku z informacją o 

braku prawa do zasiłku. 

13. Podpisane formy z kompletu – wniosek, pełnomocnictwo, monit. 



 

 

4. DOKUMENTY WYMAGANE PRZEZ ROPS (REGIONALNY OŚRODEK 

POLITYKI SPOŁECZNEJ) 

 
ROPS lub MOPS będą wymagać następujących dokumentów: 

1. Kopia dowodu opiekuna potwierdzona „za zgodność z oryginałem”. 

2. Dokumenty potwierdzające sytuację zawodową opiekuna w Polsce – oryginały. 

3. Zaświadczenia lub oświadczenia stwierdzające wysokość dochodu rodziny – oryginały. 

4. Potwierdzenie wspólnego zameldowania opiekuna z dziećmi - oryginał. 

5. Oryginał unijnego aktu urodzenia dziecka. 

6. Oryginał unijnego aktu małżeństwa lub w przypadku innego stanu cywilnego dokument potwierdzający. 

Wiele z wymienionych powyżej dokumentów może załatwić w urzędach żona/partnerka, więc jeśli klient nadal 

przebywa w Niemczech, to ubieganie się o zasiłek wciąż jest możliwe i wygodne. 

 

5. JAKIE INFORMACJE POTRZEBNE SĄ DO UBIEGANIA SIĘ O 

KINDERGELD? 
Aby ubiegać się o Kindergeld, należy dokładnie odpowiedzieć na wszystkie pytania zawarte na naszym 

formularzu zgłoszeniowym. 

 

6. DLACZEGO WYSYŁAMY DOKUMENTY OSOBNO DO 

FAMILIENKASSE I DO ROPS? 
O zasiłek ubiegamy się zawsze w Familienkasse. Tam składamy wniosek o zasiłek. Ten niemiecki urząd, zanim 

wyda decyzję o zasiłku, prosi polski ROPS o potwierdzenie okoliczności życiowych osoby starającej się o zasiłek. 

ROPS gromadzi dokumenty, aby przesłać je później do Familienkasse i w ten sposób potwierdzić słuszność prawa 

do zasiłku. 



 

 

 

7. JAK DŁUGO CZEKA SIĘ NA ZASIŁEK? 
Czas oczekiwania na zasiłek zależny jest od kilku czynników, m. in. od kompletności dokumentacji, sprawności 

komunikacji pomiędzy Familienkasse i ROPSem oraz szybkości reakcji na prośby przesyłane klientowi przez te 

urzędy. Średnio proces trwa 6-7 miesięcy. 

 


