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1. KTO MOŻE UBIEGAĆ SIĘ O ZORGTOESLAG

Jest to dodatek ubezpieczeniowy przyznawany przez holenderski urząd skarbowy Belastingdienst  . Można 
go otrzymać maksymalnie za rok wstecz. Jest on wypłacany miesięcznie. Wniosek za rok 2012 możemy 
zgłaszać do 01.09.2013. W Holandii istnieje obowiązek opłacania ubezpieczenia zdrowotnego i ciąży on na 
pracowniku, ale najczęściej pracodawca wykupuje ubezpieczenia grupowe dla osób zatrudnionych. Kwota 
składek waha się w granicach od 80- 120 euro miesięcznie. Ubiegać się o ten zasiłek może osoba pracująca 
na terenie Holandii, która ukończyła 18 rok życia, opłaca ubezpieczenie indywidualne bądź grupowe (przez 
pracodawcę), a jej dochody nie przekroczyły 29,059 euro.

2. WYSOKOŚĆ ZORGTOESLAG

Jeśli staramy się o zasiłek za rok wstecz urząd wypłaca całość jednorazowo.

Możesz starać się również o Zorgtoeslag wraz z partnerem fiskalnym, a kwota zasiłku będzie zależna od 
łącznych dochodów jakie uzyskaliście w danym roku. Maksymalny dodatek ubezpieczeniowy, jaki możesz 
otrzymać wraz z partnerem fiskalny to 144 euro na miesiąc.

Dochód w euro Kwota zasiłku

0 – 20,159 69 euro/ms

20,160 – 21,059 65 euro/ms

25,060 – 25,059 47 euro/ms

25,060 – 29,059 29 euro/ms



3. DOKUMENTY WYMAGANE PRZEZ URZĄD
Belastingdienst wymaga wypełnionego wniosku na Zorgtoeslag. Ponad to potrzebujemy:

1. kopię dowodu osobistego

2. jarograaf lub salariss od holenderskiego pracodawcy

3. kopia umowy z ubezpieczalnią ( jeśli nie jesteś w stanie jej uzyskać, możesz wysłać do nas dane 
firmy ubezpieczeniowej, a my zrobimy to za ciebie)

4. JAKIE INFORMACJE POTRZEBNE SĄ DO UBIEGANIA SIĘ O 
ZORGTOESLAAG?

Aby ubiegać się o Zorgtoeslag, należy dokładnie odpowiedzieć na wszystkie pytania zawarte na naszym 
formularzu zgłoszeniowym. 

5. JAK DŁUGO CZEKA SIĘ NA ZASIŁEK?

Czas oczekiwania szacuje się od 8 do 14 tygodni, w przypadku nietypowych sytuacji może się on przedłużyć.

6. KOMPLET DOKUMENTÓW DLA CUF/ETX:

– umowa

– kopia dowodu osobistego

– pełnomocnictwa (do urzędu i ubezpieczalni)

– dochód światowy

– jarograaf lub salariss od holendersiego pracodawcy

– kopia umowy z ubezpieczalnią, bądź dane ubezpieczyciela (jeśli nie posiada to niech posiada żadnych 
dok to niech poda nazwę ubezpieczalni, a my pozyskamy potwierdzenie z ubezpieczalni).


